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Work in the (Trans)formation of the Quality of Life of Older Adults: An Integrative Review
El Trabajo en la (Trans)formacion de la Calidad de Vida de las Personas Mayores: Revision Integrativa

RESUMO

Objetivo: Analisar a influéncia da insercao do idoso no mercado de trabalho para promocao da qualidade de vida
e envelhecimento saudavel. Método: Revisao integrativa mediante dados secundarios, dos quais foram feitas
buscas combinadas em bases de dados, entre 2019 a 2023. Resultados: Foram identificados 470 artigos, dos
quais onze foram selecionados para analise final. A insercao do idoso no mercado de trabalho é de grande valia
para seus aspectos fisicos, psicologicos e financeiros. Os idosos ativos e em atividade laboral apresentaram
aumento da qualidade de vida, preservando a autonomia pessoal e sentimento de propasito. O desenvolvimen-
to de habilidades e aprendizado auxilia no desenvolvimento de suas faculdades mentais, diminuindo chances
de doencas psicologicas e outras comorbidades. Conclusao: O trabalho é essencial para a qualidade de vida da
pessoa idosa, promovendo autonomia, engajamento social e bem-estar, mas sua insercao no mercado ainda é
pouco discutida na salde, exigindo mais estudos e visibilidade.

DESCRITORES: Idoso; Envelhecimento; Qualidade de vida; Mercado de trabalho.

ABSTRACT

Objective: To analyze the influence of the inclusion of older adults in the labor market on promoting quality of
life and healthy aging. Method: Integrative review using secondary data, which were searched in databases
between 2019 and 2023. Results: A total of 470 articles were identified, of which 11 were selected for final
analysis. The inclusion of older adults in the labor market is of great value for their physical, psychological, and
financial well-being. Active older adults who are employed have shown an increase in quality of life, preserving
personal autonomy and a sense of purpose. The development of skills and learning helps in the development
of their mental faculties, reducing the chances of psychological diseases and other comorbidities. Conclusion:
Work is essential for the quality of life of older adults, promoting autonomy, social engagement, and well-being,
but their inclusion in the labor market is still little discussed in health, requiring more studies and visibility.
DESCRIPTORS: Older adults; Aging; Quality of life; Labor market.

RESUMEN

Objetivo: Analizar la influencia de la insercion de las personas mayores en el mercado laboral para promover la cali-
dad de vida y el envejecimiento saludable. Método: Revision integradora mediante datos secundarios, para lo cual se
realizaron blsquedas combinadas en bases de datos entre 2019 y 2023. Resultados: Se identificaron 470 articulos,
de los cuales se seleccionaron once para el analisis final. La insercion de las personas mayores en el mercado laboral
es de gran valor para sus aspectos fisicos, psicologicos y financieros. Las personas mayores activas y en actividad
laboral presentaron un aumento de la calidad de vida, preservando la autonomia personal y el sentido de propaésito.
El desarrollo de habilidades v el aprendizaje contribuyen al desarrollo de sus facultades mentales, lo que reduce las
posibilidades de padecer enfermedades psicologicas y otras comorbilidades. Conclusion: El trabajo es esencial para
la calidad de vida de las personas mayores, ya que promueve la autonomia, el compromiso saocial y el bienestar, pero
su insercion en el mercado aln se debate poco en el ambito de la salud, lo que requiere mas estudios v visibilidad.
DESCRIPTORES: Personas mayores; Envejecimiento; Calidad de vida; Mercado laboral.
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INTRODUCAO

envelhecimento populacional é um

fenémeno mundial, presente tanto

em paises desenvolvidos quanto em
desenvolvimento!”. No Brasil, estima-se
que, até 2030, aproximadamente 13,4%
da populagio serd composta por individu-
o0s com 65 anos ou mais, totalizando cerca
de 30 milhées de pessoas!?). Diante desse
cendrio, surgem importantes mudancas
sociais, econdmicas, politicas ¢ de satde,
que evidenciam o desafio de garantir aos
idosos espacos e agdes que possibilitem
vivenciar o envelhecimento com uma me-
lhor qualidade de vida (QV)®©.

Virios tém sido os aspectos pontuados
na literatura como relacionados 2 QV na
pessoa idosa, entre eles estd a percep¢io da
satisfacio com a vida ¢ satide, bem-estar,
insercao social e senso de pertencimento,
manuten¢io das habilidades funcionais,
capacidade de gerenciar suas finangas, bom
estado emocional, capacidade de interagir
socialmente, manutencio de atividades
cognitivas, autonomia, apoio familiar, se-
guranga, e fazer parte da forca de trabalho,
ou seja, sentir-se ativo*?,

Nesse sentido, a crescente participagao
da popula¢ao idosa na Populacao Econo-
micamente Ativa (PEA) nas tltimas déca-
das ¢ um fator relevante, pois a QV nessa
faixa etdria estd fortemente ligada & manu-
tengio da funcionalidade!®. Permanecer
no mercado de trabalho apds os 60 anos
pode clevar a expectativa de vida, favore-
cer a autoestima, a identidade ¢ o senso de
propésito”. Assim, um envelhecimento

bem-sucedido estd relacionado ao estilo de
vida adotado, incluindo satde fisica, men-
tal e funcio social, com destaque paraa in-
sercio laboral®. Desse modo, pode-se in-
ferir que a atividade laboral para longevos
pode ser considerada promotora da satde
fisica, psiquica e cognitiva, que permite
maior inser¢ao social, realizacio pessoal,
renda e, consequentemente, QV®.

Em virtude disso, a Organiza¢io Mun-
dial da Satide (OMS) aponta no Relatd-
rio Mundial de Envelhecimento ¢ Satde
de 2015, que a capacidade do idoso em
buscar um emprego ou estar inserido no
mercado de trabalho coopera para um
envelhecimento ativo”. Entende-se, que
a aposentadoria e cessio do trabalho la-
boral estd frequentemente interligada a
declinios na capacidade fisica, psicolégica
¢ cognitiva, além de prejuizos na autono-
mia, independéncia, apoio social e rela-
cdes interpessoais! 11,

Ciente da importincia do trabalho
para a qualidade de vida e valorizagio da
pessoa idosa, o Estatuto do Idoso assegu-
ra, em seu artigo 26°, o direito ao exercicio
de atividade profissional, respeitando as
condigdes fisicas, intelectuais ¢ psiquicas
do individuo. Além disso, os artigos 27° ¢
28° garantem a possibilidade de continui-
dade no mercado de trabalho'>Y, A inser-
¢io laboral também se destaca como fator
positivo para o controle de morbidades as-
sociadas ao envelhecimento, uma vez que
idosos ativos profissionalmente tendem a
utilizar menos os servicos de satde e apre-
sentam menor incidéncia de comorbida-

des e transtornos psicolégicos™.
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Todavia, embora tratar-se de tema re-
levante no cendrio do envelhecimento, e
da demanda premente de melhor QV en-
tre esse grupo etério, hd forte escassez de
estudos sobre o mesmo. Entio, o estudo
tem por objetivo compreender a insercio
do idoso no mercado de trabalho como
ferramenta para promocio da QV e do en-
velhecimento ativo.

METODO

Trata-se de uma revisio integrativa,
com base na producio cientifica atual, vi-
sando a inser¢ao do idoso no mercado de
trabalho como ferramenta para promocio
da QV ¢ do envelhecimento ativo. Utili-
zou-se para tanto, o modelo proposto por
Graner ¢ Cerqueira(14), que estabelece
os seguintes passos: 1) defini¢io do tema,
formulacio de uma pergunta norteadora
da pesquisa: “Qual a importincia da in-
ser¢io do idoso no mercado de trabalho
como ferramenta para promogao da QV
¢ do envelhecimento ativo?” ¢ o deline-
amento de descritores; 2) definicio de
critérios de inclusio e de exclusao das pro-
dugées; 3) busca por estudos em bases de
dados, de forma a responder 4 pergunta,
seguindo descritores definidos; 4) sele-
¢io das produgdes encontradas, segundo
os critérios estabelecidos; 5) andlise das
produgdes, para extragio dos dados a se-
rem discutidos; 6) escrita da discussao dos
resultados ¢ conclusio do trabalho. De-
finiu-se a seguinte pergunta norteadora:
Qual a importincia da inser¢io do idoso
no mercado de trabalho como ferramen-
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ta para promogio da qualidade de vida ¢
do envelhecimento ativo? Para subsidiar a
pesquisa, foram utilizados os Descritores
em Ciéncias da Saide (DeCS) da Biblio-
teca Virtual em Saiade (BVS): “Mercado
de Trabalho’, “Qualidade de Vida”, “Enve-
lhecimento”, “Trabalho” e “Idoso”.

As buscas, realizadas entre abril e outu-
bro de 2023, utilizaram o operador boo-
leano “AND”, combinando os descritores
nas seguintes bases de dados: Biblioteca
Virtual em Satde (BVS), Scientific Elec-
tronic Library Online (SciELO), Biblio-
teca Digital Brasileira de Teses e Disser-

tagoes (BDTD) e Portal de Periédicos
CAPES. As estratégias de busca foram: na
BVS, “Idoso” AND “Mercado de Traba-
lho” AND “Qualidade de Vida™; na SciE-
LO, “Envelhecimento” AND “Trabalho”
AND “Qualidade de Vida”; na CAPES,
“Envelhecimento” AND “Mercado de
Trabalho” AND “Qualidade de Vida™; e
na BDTD, “Idoso” AND “Envelhecimen-
to” AND “Trabalho”.

Para a selecio final das produgoes, ado-
taram-se os seguintes critérios de inclusio:
a) publicagoes com texto completo dispo-
nivel gratuitamente; b) publicacoes entre

2019 ¢ 2023; ¢) nos idiomas inglés, portu-
gués e espanhol; d) artigos, teses e disser-
tagdes relacionados & temdtica da pesquisa.
Como critério de exclusio, foram descar-
tadas producdes duplicadas e estudos cujo
enfoque sobre o envelhecimento ultrapas-
sasse os limites temdticos desta revisao. A
organizagio e apresentacio do processo
de busca seguiram as recomendagoes do
modelo PRISMA (Preferred Reporting
Items for Systematic Reviews and Meta-
-Analyses), conforme ilustrado no fluxo-
grama da Figura 1.

Figura 1. Descricao do processo de inclusao e exclusao dos artigos utilizados na pesquisa. Maringa, Parana, 2023
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Apéds a busca preliminar nas ba-
ses de dados com os descritores sele-
cionados, procedeu-se a triagem dos
titulos ¢ resumos de artigos, teses ¢
dissertagcdes, com base nos critérios
previamente definidos. As producoes
sclecionadas nessa etapa foram ana-
lisadas na integra. As informacoes
extraidas foram submetidas a andlise
de contetdo na modalidade temdti-
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ca, conforme o método de Bardin¥,
estruturado em quatro ctapas: pré-a-
nélise, com leituras exploratérias e
formulaciao de hipéteses; exploragio
do material, com categorizagio temé-
tica; tratamento e interpreta¢io dos
dados, equilibrando objetividade e
subjetividade; e, por fim, discussio
dos resultados a luz da literatura per-
tinente.

Através dos dados apresentados na
Figura 1, foram selecionados 11 arti-
gos que serdo incluidos na discussio,
com o objetivo de analisar os princi-
pais fatores que influenciam o idoso
no mercado de trabalho como ferra-
menta para promogio da QV.

Table 1: Sociodemographic profile of preg

t adolescents in Colatina, Espirito Santo, Brazil, 2023.

PAIS /
: IDIOMA / -
AUTOR / ANO TITULO BASE DE METODO PRINCIPAIS RESULTADOS
DADOS
Método exploratério, qualitativo. Utilizou- Em busca de uma melhor qualidade
) Afetos e percepcoes de . se de mapas afetivos em pessoas com de vida, muitos idosos entram para os
FERNANDES-ELOI; | . I Brasil ; ; - -
idosos universitarios acerca a idade que variaram entre 51a 71anos | cursos de graduacao, a fim de melhores
DIAS; NUNES; Portugués ) o .
do mercado de trabalho na de idade, de ambos os sexos, cursando condicoes de trabalho, auto estima,
SILVA. 2019 - BVS - X R P - o
velhice. 0 ensino superior em uma universidade | realizacao pessoal, renovacao, felicidade,
privada em Fortaleza-CE. seguranca familiar e independéncia.
Estudo qualitativo e descritivo, junto
a 3.793 de pessoas idosas. Utilizou p . :
. Dependendo do nivel social do idoso, a
A pessoa idosa e 0 mercado a base de dados do Departamento ermanancia no mercado de trabalho
FIALHO; MAFRA; de trabalho: uma analise Brasil Intersindical de Estatistica e Estudos gde ser prazerosa ou por necessidades
PIO; SILVA; a partir da PED 2014 da Portugués Socioeconémicos (DIEESE), com pocs P porne
- . - : basicas. O idoso que necessita trabalhar
ZANUNCIO. 2019 | regidao metropolitana de Belo BVS microdados da pesquisa de Emprego e . o
4 para ajudar na renda familiar nem
Horizonte. Desemprego (PED) referente aos meses . "
D sempre tem uma boa qualidade de vida.
de janeiro a junho de 2014 em Belo
Horizonte.
Brasil Ensaio Teorico. Procurou discutir as Discute o processo de envelhecimento
i . N - causas e efeitos do ageismo, assim e a necessidade de compressao desse
SILVA; HELAL. Ageismo nas Organizagoes: Inglés/ " & "
- A como produziu uma reflexao sobre a processo, como uma fase positiva e com
2019 Questdes para Debate Portugués discrimacio da i 30 dos id | idad d |
CAPES iscrimagao da insercao dos idosos nas | total capacidades para desenvolver suas
organizacoes. autonomias.
Afirma que a pessoa idosa ativa no
Estudo descritivo exploratorio mercado de trabalho traz ao empregador
) Por que continuar Brasil/ qualitativo, através do método histéria | beneficios para sua empresa, tendo em
ZANUNCIO; . 2 . | ~ > ; . p
trabalhando na velhice? O Inglés/ de vida. Guiado através de entrevistas vista que os jovens trazem alto nivel de
MAFRA; FRANCA; o . : o - <
caso de Hefesto e seus 95 | Portugués/ semiestruturadas junto ao sujeito conhecimento e formacao, enquanto
FERREIRA. 2019 - . : . p
anos. BDTD participante, de escolha intencional. O as pessoas idosas com menor nivel de
local de estudo foi em Vicosa/MG. formacao trazem grandes experiéncias
das atividades anteriores.
Estudo longitudinal de base da corte
Determinantes do trabalho LEel eilos 5o gl @ d.a Ui Foram comparadas as situagoes
i S de base do Estudo Longitudinal da p p
CASTRO; LIMA- | remunerado entre brasileiros . p o endogenas e exdgenas entre homens
. Brasil Salde dos |dosos Brasileiros (ELSI- .
COSTA; NEVES; mais velhos usando . : > S e mulheres para a sua permanéncia
) o Portugués Brasil). Populacdo idosa brasileira ndo p
ANDRADE; modelagem de equacoes Nerupr Sl p 3 no mercado de trabalhos ap6s os 50
- L SCIELO institucionalizada, através de entrevistas, ) _
SAMPAIO. 2020 estruturais: evidéncias do anos, sendo maior ndmero desses
. entre 2015 e 2016. A amostragem .
ELSI-Brasil. P : PR trabalhadores do sexo masculino.
utilizou residentes de 70 municipios das
cinco regides do Pais.
Pesquisa documental de natureza 0 ageismo pode levar a uma competicao
qualitativa. Realizou-se levantamento entre os trabalhadores mais jovens e os
Politicas publicas e a Brasil bibliografico no Portal de Periodicos mais velhos, gerando uma competicao
SATO; LANCMAN. insercao da pessoa idosa P ~_ | Capes de estudos sobre politicas pablicas positiva ou negativa frente ao
ortugués i Rt 5 : -
2020 no mercado de trabalho no brasileiras direcionadas as pessoas envelhecimento, o que podera acarretar
: BDTD ' 5 : i L C -
Brasil. idosas, no periodo entre 2000 e 2020, em um impacto intrinseco a interagao
disponiveis na integra, em portugués. ambiental e organizacional e capacidade
Foram de 416 para 67 artigos. funcional.
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A representatividade dos idosos no
Pesquisa bibliografica com abordagem | mercado de trabalho foi sugerida, pelos
Velhice e Trabalho: Um Brasi| qualltatlya, em uma primeira etapg e proprios entrems_tados, como uma
A em seguida foi desenvolvido também construcao de muitos fatores, sendo
PAZ0S. 2020 estudo sobre o trabalhador | Portugués PP o . T
! um estudo empirico junto a um grupo eles, a participacao social, atribui¢ao na
idoso BDTD . f - ) . "
com idosos, a partir dos 60 anos, renda familiar, a reafirmacao da utilidade,
trabalhadores de Marica, R. a ocupacao social e a necessidade de
estar ativo.
Continuar no mercado de trabalho pode
. . significar um empoderamento econdmico
|doso economicamente ativo . . a o . a
o a5 situacses de violencia: Brasil Pesquisa de campo de carater descritivo- e pessoal para o idoso, além da
BATISTA. 2021 s " | Portugués | exploratério, quantitativa e qualitativa, | melhoria na qualidade de vida. Contudo,
um estudo sobre sua . .
P Z BDTD realizada em Vicosa-MG. dependendo da forma do emprego pode
existéncia e relacoes = - Lo
ser danoso a salde contribuindo para
violéncia do trabalhador idoso.
Revisao sistematica de literatura do Defende que empresas devem investir
A repercussao da qualidade Brasil tipo integrativa. Utilizando as bases em seus funcionarios através de terapias
PAGLIARINI; ’ - o I o
F de vida de trabalhadores de Inglés/ de dados Scientific Electronic Library ocupacionais para que eles possam ter
ANASTACIO; o : A ) . ; )
meia idade e idosos: uma Portugués Online —SCIELO, LILACS -Literatura uma boa qualidade de vida, enquanto
TANAKA. 2019 ISP : ; ) g p -
revisao integrativa. CAPES Latino-americana em ciéncias da salde, | outros ja defendem que esse aspecto se
PUBMED e WEB OF SCIENCE. desenvolve no decorrer da vida.
Revisao sistematica de literatura do tipo . .
. . - . A pessoa idosa ativa no mercado
integrativa. Utilizando dos descritores: o
" o P B de trabalho gera beneficios para
. Demographic Aging” AND “Violence - . .
s Brasil B DS 7 manutencao da qualidade de vida.
O cenario do mercado de ~ AND “Labor” OR “Workers age" Nas A
BATISTA; TEIXEIRA. . Inglés/ . . Compreendeu-se que a violéncia
trabalho para idosos e a N bases de dados Web of Science, Scielo, ) L.
2021 A ' Portugués . . enfrentada pelos idosos no ambito
violéncia sofrida. Pubmed, Science Direct, Scopus, . ~
BVS . trabalhista é o despreparo das empresas
Psychinfo, Jstor, Springer, e Nature. ) ' -
; . para lidar com a situacao desses
Realizada entre agosto de 2020 a janeiro
trabalhadores.
de 2021.
. . . 0 trabalho foi evidenciado como um
. . Revisdo integrativa, sem meta-analise, . . .
Envelhecimento e Brasil . . determinante da qualidade de vida da
2 . R realizada nas bases de dados Scielo, . L
MACEDO. 2021 capacidade para o trabalho: | Portugués A pessoa idosa, principalmente se dado o
SL . PubMED e LILACS; incluindo estudos em | =~ .
uma revisao integrativa BDTD N N direito de escolher continuar trabalhando
portugués, Inglés e Espanhal. .

Resultados de abordagem quali-
tativa

Mediante a analise dos artigos en-
contrados, foi possivel compreender
os beneficios da inser¢io do idoso no
mercado de trabalho, no contexto da
melhoria da sua QV e bem-estar. Para
tanto, os resultados foram agrupados
em duas grandes unidades temdticas:
Integra¢io no mercado de trabalho
como catalisador do senso de propé-
sito, produtividade ¢ engajamento so-
cial; e O trabalho como promotor de
saude e de qualidade de vida.

Integracao no mercado de traba-
Iho como catalisador do senso de
proposito, produtividade e enga-
jamento social.

A inser¢do do idoso no mercado de

16542 saudecoletiva = 2025; (15) N.98

trabalho como ferramenta para a pro-
mocao da qualidade de vida e do enve-
lhecimento sauddvel deve ser compre-
endida como um processo que envolve
a integralidade do ser humano, abran-
gendo dimensoées biopsicossociais,
econ6micas, culturais, identitdrias e
19, A participagio da pes-
soa idosa no trabalho estd associada

relacionais

a necessidade de manté-la produtiva,
valorizada e socialmente integrada,
refletindo diretamente na constru-
¢io da identidade e no sentimento
de propésito!). Estudos indicam que
a permanéncia no mercado laboral
favorece o bem-estar e a sensagio de
pertencimento, ao permitir que o ido-
so se perceba como util, colaborativo
¢ inserido socialmente, o que fortale-
ce sua autoestima e percepgio de valor
social19),

O trabalho ¢ um dos pilares da

identidade do individuo, pois reafir-
ma scu lugar e sua contribui¢io social;
no entanto, a ruptura desse vinculo
pode gerar sentimentos de inutilida-
de, solidio e baixa autoestima. Sendo
assim, o ambiente laboral representa
um espago privilegiado para o desen-
volvimento de potencialidades, capa-
cidades e aprimoramento pessoal. No
caso do idoso, esse significado ¢ ainda
mais acentuado, uma vez que a per-
manéncia ou reinser¢io em atividades
laborais regulares promove sentimen-
tos de compromisso, responsabilidade
¢ pertencimento, além de favorecer o
convivio social, contribuindo signifi-
cativamente para a satde, realizacao
pessoal e qualidade de vida!”.

A participa¢io da pessoa idosa no
mundo do trabalho ocorre por diver-
sas razoes, entre elas a necessidade de
se manter produtiva e valorizada so-
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cialmente™. O engajamento social
¢ o sentimento de pertencimento,
especialmente entre homens idosos,
estdo diretamente relacionados a par-
ticipagao em atividades laborais ¢ 4 in-
teragdo social, além de serem influen-
ciados, ainda que indiretamente, pela
trajetéria socioecondmica ao Iongo
da vida®,
de género nesse contexto: enquanto

Observam-se  diferencas

os homens tendem a se envolver em
atividades organizadas e associacdes
civis, as mulheres participam mais
frequentemente de interagées com
parentes ¢ amigos proximos, sendo
essas relagoes igualmente importantes
para o sentimento de pertencimento e
integragio social 19,

Reforcando a temitica do perten-
cimento, o sentido atribuido ao tra-
balho estd diretamente relacionado a
construg¢io da identidade ¢ ao contex-
to de inser¢io do individuo®. Assim,
o trabalho vai além da produtividade,
sendo um espaco que permite o de-
senvolvimento de potencialidades, o
aprimoramento do modo de ser ¢ o
reconhecimento social, contribuindo
para o sentimento de pertencimento
¢ reafirmacio do papel social do indi-
viduo. Nesse contexto, observa-se um
numero crescente de pessoas idosas
em atividade laboral 17,

Um estudo sobre politicas publi-
cas ¢ inser¢ao da populacao idosa no
mercado de trabalho revela que essa
permanéncia se dd nao apenas pela
necessidade de renda complementar,
mas também pelo desejo de manter-se
ativo, produtivo, socialmente inte-
grado e de ocupar o tempo de forma
significativa®. O trabalho, portan-
to, influéncia multiplas dimensoes
da vida — pessoal, social ¢ ambiental
— e estd diretamente relacionado a
satisfa¢do individual e & qualidade de
vida, 20 mesmo tempo em que con-
tribui para superar estigmas associa-
dos ao envelhecimento, como a ideia
de inutilidade ¢ incapacidade. Idosos
relataram que a continuidade no tra-
balho representa um incentivo a vida,

Revisao Integrativa

Molina CJF, Sales RVF, Ribeiro EB, Pereira ND, Moura DRO, Santos AL
0 Trabalho na (Trans)formacao da Qualidade de Vida da Pessoa Idosa: Revisao Integrativa

trazendo propdsito, compromisso,
gratificacdo pessoal e a reducio da so-
lidao, uma vez que a atividade laboral
proporciona aprendizado, interacao e
valorizagio”.

Além dos aspectos j4 citados, o tra-
balho ¢ sin6nimo de identidade, com-
pondo a esséncia do individuo, sendo
por meio dele que a pessoa encontra
seu lugar social. Consequentemente, a
auséncia do trabalho na vida do indi-
viduo tem teor danoso, pois, além da
perda do poder de compra ¢ das rela-
¢des sociais, o idoso perde sua identi-
dade e o sentido de sua vida, conforme
descreve o estudo realizado com ido-
sos ex-executivos. Foi confirmado que
para esse publico, o trabalho estd as-
sociado 4 dignidade, relagées sociais,
felicidade e identidade®V.

O trabalho como promotor de
sailde e de qualidade de vida

Os beneficios da participagio do
idoso no mercado de trabalho vio
além das dimensoes psicoldgicas ¢
do sentimento de pertencimento, re-
fletindo-se também na satde fisica e
na reducdo de agravos. A andlise dos
estudos revela que idosos economica-
mente ativos apresentam melhor aces-
so aos servicos de satde, maior expec-
tativa de vida ¢ melhores condicoes
gerais de satde!"¥, além de associagio
positiva entre trabalho remunerado
¢ a condi¢ao de satde ao longo da
vidat?),

Considerando que a qualidade de
vida (QV) envolve multiplos eixos
— como aspectos pessoais, relacio-
nais, lazer e acesso a bens de consumo
—, ¢ possivel afirmar que o trabalho
influencia diretamente na QV, inde-
pendentemente da idade!.
contexto,

Nesse
o envelhecimento ativo,
compreendido como o processo de
envelhecer com melhor qualidade de
vida, incorpora o trabalho como um
elemento central, por contribuir com
a satisfacdo pessoal, a manutencio de

vinculos sociais ¢ a promoc¢ao da sat-
de7,
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A continuidade em uma atividade
laboral regular proporciona ao idoso
significados existenciais, valorizagio
social, satisfaciao pessoal ¢ maior pre-
servagio da saudel8. A Organizagao
Mundial da Saide (OMS) reconhe-
ce a permanéncia da pessoa idosa no
trabalho como um fator promotor
de satde e qualidade de vida®. Es-
tudos indicam que essa permanéncia
ou reinser¢io no mercado de trabalho
apOs a aposentadoria contribui para
evitar doencas associadas 4 inativida-
de e favorece a saude cognitival??).
Nesse sentido, a categoria “manuten-
¢ao da satide” emergiu como elemento
motivador para a continuidade do tra-
balho entre idosos, demonstrando que
a permanéncia laboral estd associada
tanto A satisfacio com a vida quanto 3
percepcio dos beneficios que o traba-
lho proporciona a saade®.

A vida laboral da pessoa idosa estd
associada a diversos beneficios, entre
os quais se destacam a autoestima ¢
a satisfagio pessoal, que impactam
diretamente na qualidade de vida. O
envelhecimento ativo, especialmente
no que diz respeito ao aprendizado ao
longo da vida, estd intimamente rela-
cionado ao contexto de ocupacio ou
inatividade do idoso, sendo a empre-
gabilidade um fator essencial para o
bem-estar e o crescimento pessoal(!®).

A atividade laboral proporciona
nio apenas desenvolvimento de ha-
bilidades, mas também reforca a sen-
sagio de inclusio e coparticipacao
social, favorecendo uma autoestima
mais elevada entre aqueles que se
mantém produtivos. Em estudo sobre
a insercao da pessoa idosa no mercado
de trabalho, o sentimento de perten-
cimento ¢ valorizagio pessoal foi o
beneficio mais citado, refletindo em
melhorias na qualidade de vida indi-
vidual e familiar®®. Corroborando
essa perspectiva, outra pesquisa de-
monstrou que idosos ativos relataram
maior satisfacio com a profissio, com
a vida e com o ambiente de trabalho,
revelando uma percepgao positiva so-
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bre sua condigio®?.
trabalho

influéncia significativa na

Consequentemente, o
exerce
constru¢io identitdria dos individu-
os, sendo o papel profissional um dos
pilares da autoestima, da identidade
e do senso de propésito!!”. No caso
das pessoas idosas, a permanéncia no
mercado de trabalho estd associada a
autonomia, independéncia financeira
e bem-estar®?¥, A atividade econé-
mica contribui para o desenvolvimen-
to cognitivo, para o fortalecimento
da independéncia ¢ para a melhoria
da qualidade de vida, especialmente
quando comparada 2 inatividade®V.

Os idosos

ativos nao apenas por razdes econo-

buscam permanccer

micas, mas também pelos beneficios
subjetivos, como afastar o sentimento
de inutilidade, retardar os efeitos do
envelhecimento e preservar sua iden-
tidade®V. Assim, o trabalho ocupa um
lugar central na vida da pessoa idosa,
por favorecer a manutengio da auto-
nomia, da independéncia financeira e
do engajamento ativo com a socieda-
del19),

Tanto em nivel macro, no contex-
to social mais amplo, quanto em nivel
micro, no Ambito familiar, observa-se
arelevincia da contribui¢io econ6mi-
ca da pessoa idosa que trabalha, mui-
tas vezes transformando sua renda em
suporte para o nucleo familiar. A for-
ca de trabalho dos idosos atua como
mecanismo compensatério, garantin-
do a composicao de sua prépria ren-
da ¢ contribuindo para a renda fami-
liar™). O vinculo empregaticio gera
seguranca para a populagio idosa,
promovendo sentimentos de estabili-
dade e pertencimento!®. A insercio
ou reinser¢ao no mercado de trabalho
¢ fortemente influenciada por fatores
como realiza¢io pessoal, necessidade
financeira ¢ responsabilidade pelo
sustento préprio e de dependentes!!®.

Nesse sentido, o trabalho se rela-
ciona ao status de provedor, funcio-
nando como forma de socializagio,
manutencao de poder e elevacio da

16544 saudecoletiva = 2025; (15) N.98

renda familiar, o que favorece a auto-
nomia, a independéncia ¢ a liberdade
da pessoa idosa. Para muitos, trata-se
também de um complemento essen-
cial 4 aposentadoria ¢ de uma maneira
de manter-se ativo, ocupado ¢ digno,
fortalecendo o sentimento de perten-
cimento®?,

De acordo com a pesquisa realiza-
da por meio de Rodas de Conversa,
o trabalho ¢ percebido pelos idosos
como uma fonte de renda comple-
mentar & aposentadoria, além de pos-
sibilitar a reinser¢io social e o desen-
volvimento pessoal. A permanéncia
no mercado de trabalho, portanto,
estd diretamente associada a fatores
financeiros”). Estar economicamente
ativo contribui positivamente para a
saude, a qualidade de vida e 0 empo-
deramento financeiro do idoso. Em
estudo sobre idosos economicamente
ativos e situacoes de violéncia, a ne-
cessidade financeira emergiu como
uma das principais razdes apontadas
para a permanéncia ou reinser¢gio no
mercado de trabalho®V,

Reconhecer o papel do ambiente
de trabalho na promocao da saude,
do bem-estar, da qualidade de vida ¢
da participagao social das pessoas ido-
sas ¢ fundamental para estimular uma
cultura de respeito ¢ aprendizado,
inclusive intergeracional®. Ao favo-
recer a permanéncia ou reinsergao do
idoso no mercado de trabalho, nio
apenas se ampliam suas condicdes fi-
nanceiras, mas também se promove o
desenvolvimento pessoal, a satisfacio
subjetiva ¢ a valorizagao social, contri-
buindo para sua integridade, dignida-
de e senso de pertencimento.

Nesse contexto, idosos que man-
tém atividades laborais mesmo apds
a aposentadoria tendem a preservar
melhor a satde fisica e psicoldgica,
apresentar menor incidéncia de co-
morbidades e doengas mentais, como
a depressio, além de manterem-se
mentalmente ativos, com acesso con-
tinuo ao aprendizado. Tais aspectos
favorecem um envelhecimento ativo e

com qualidade de vida.
CONCLUSAO

A anilise dos estudos evidenciou
que, além dos fatores previamente
discutidos, o trabalho ocupa um lugar
central na vida da pessoa idosa, por
garantir elementos fundamentais para
sua qualidade de vida, como autono-
mia, independéncia pessoal ¢ finan-
ceira, engajamento social, satisfagio
subjetiva, manuten¢io de habilidades
funcionais ¢ valoriza¢io social. Dian-
te disso, torna-se evidente a necessida-
de de ampliar o debate sobre o papel
do idoso na sociedade, especialmente
no que se refere a sua participagio no
mercado de trabalho. Essa temdtica
envolve multiplas dimensdes, que vao
desde o bem-estar pessoal e emocional
até a estabilidade financeira, o perten-
cimento social e a melhoria das condi-
¢oes de saude.

Observou-se, contudo, que a in-
ser¢ao do idoso no trabalho como es-
tratégia de promocio da qualidade de
vida e do envelhecimento ativo ainda
¢ pouco explorada na drea da saude,
com referéncias escassas ¢, por vezes,
desatualizadas, apesar de sua relevan-
cia paraa promocao integral da pessoa
idosa.

Por fim, espera-se que esta pesquisa
contribua para ampliar a compreen-
sdo acerca da importancia da inser¢ao
da pessoa idosa no mercado de traba-
lho, incentivando a producio de no-
vos estudos que fortalecam o conheci-
mento académico ¢ promovam maior
visibilidade ao publico idoso no que
se refere ao direito ao trabalho ¢

qualidade de vida.
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