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Mujeres Psicologas: Desafios en la Conciliacion Entre los Roles de Cuidadora y Profesional

RESUMO

Este artigo discute a sobrecarga de mulheres psicologas a luz da teoria das estruturas de poder que
delimitam a identidade sexual. Utilizou-se dados estatisticos do tltimo Censo do Conselho Federal de
Psicologia em dialogo com estudos sobre a feminizacao da profissao e o ideal de cuidado associado a
pratica clinica. A revisao dos dados revela a permanéncia de um perfil majoritariamente feminino, ape-
sar do aumento da diversidade, e evidencia a precarizacao do trabalho, baixa remuneracao e exposicao
a riscos ocupacionais. Tais fatores sao associados a naturalizacao do cuidado como atributo feminino,
reforcando desigualdades estruturais. O estudo aponta a necessidade de aprofundar a articulagao
entre género, cuidado e trabalho na Psicologia.

DESCRITORES: Mulheres; Psicologas; Trabalho Feminino.

ABSTRACT

This article discusses the overload of female psychologists in the light of power structures that delimit
sexual identity. Statistical data from the latest Census of the Federal Council of Psychology was used
alongside studies on the career feminization and the care ideal associated with clinical practice. A re-
view of the data reveals that there is still a majority female profile, despite the increase in diversity,
and highlights the precarious nature of work, low pay and exposure to occupational risks. These factors
are associated with the naturalization of care as a female attribute, reinforcing structural inequalities.
The study points to the need to form links between gender, care and working conditions in psychology.
DESCRIPTORS: Women; Psychologists; Women's Work.

RESUMEN

Este articulo analiza la sobrecarga de las mujeres psicologas a la luz de |a teoria de las estructuras de
poder que delimitan la identidad sexual. Se utilizaron datos estadisticos del Gltimo censo del Consejo
Federal de Psicologia en dialogo con estudios sobre la feminizacion de la profesion vy el ideal de cuidado
asociado a la practica clinica. La revision de los datos revela la permanencia de un perfil mayoritaria-
mente femenino, a pesar del aumento de la diversidad, y pone de manifiesto la precariedad del trabajo,
la baja remuneracion vy la exposicion a riesgos laborales. Estos factores estan asociados a la naturali-
zacion del cuidado como atributo femenino, lo que refuerza las desigualdades estructurales. El estudio
senala la necesidad de profundizar en la articulacion entre género, cuidado y trabajo en la psicologia.
DESCRIPTORES: Mujeres; Psicologas; Trabajo femenino.
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antropdloga Margaret Mead®

considera que o melhor sinal de

civilizagao ¢ o cuidado. Entre-
tanto, o cuidado ¢ o designio humano
menos valorado da sociedade ocidental.
Essa dissonancia se estende até a seara
das profissoes, especialmente no campo
da psicologia. Profissio majoritaria-
mente ocupada por mulheres no Brasil,
sua axiogénese passou a ser a da vocagio
por amor e altruismo, levando a preca-
rizagdo da atividade e 4 sobrecarga das
profissionais da drea.

Presas entre o identitarismo de gé-
nero acerca do dispositivo materno e
as necessidades basicas de remuneracao
e realizacio no trabalho, as mulheres
psicélogas sao premidas tanto pelos ris-
cos ocupacionais da profissio, quanto
pelo excesso de horas despendidas no
cuidado dentro e fora do ambiente de
trabalho. O resultado ¢ a precarizacio
da categoria tanto em nivel individual
quanto coletivo.

Deste modo, o objetivo deste arti-
go ¢ discutir a sobrecarga de mulheres
psic6logas a luz da teoria das estruturas
de poder que delimitam a identidade
sexual, a partir dos dados estatisticos do
ultimo Censo do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) por meio de revisiao
documental e da literatura. Além disso,
adiscussao serd complementada com da-
dos do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistical® ¢ a Pesquisa Nacional por
Domicilios Continua (Pnad - IBGE)®.
Seguindo, recorremos a Marx¥ ¢ Badin-
ter® para demonstrar como as mulheres
sao alienadas do trabalho e subjetivadas
ao cuidado, reproduzindo a estrutura de
poder que associa o materno ao femini-
no. As considerac¢des finais trazem um

aviso: enquanto nao houver conscién-
cia, a tendéncia ¢ que esta realidade nio
se modifique.

ENTRE CONSULTORIOS E LARES:
PERFIL DAS PROFISSIONAIS PSI-
cOLOGAS

A psicologia no Brasil tem rosto: ¢
mulher. Com 80% do seu contingente
de profissionais ¢ maioria da atuacio
na clinical®, as mulheres sofrem emba-
racos tanto no exercicio da sua profis-
sio quanto na sobrecarga do cuidado
no lar. A inser¢ao das mulheres na psi-
cologia no Brasil reflete nio apenas a
feminizacio da profissio, mas também
os desafios estruturais que moldam suas
trajetérias. De acordo com Cunha &
Dimenstein'”, historicamente a prati-
ca profissional foi associada ao cuidar,
tendo mulheres majoritariamente na

atuagdo profissional prdtica; enquanto
os homens seguiam para a atuagio aca-
démica e/ou cientifica.

Embora o censo mais recente de 2022
aponte uma pequena diversidade tanto
no perfil quanto na drea de atuagio, ele
nao atesta mudancas substanciais. Esse
levantamento realizado de tempos em
tempos pelo Sistema Conselho(10,9),
tem por objetivo realizar um acompa-
nhamento longitudinal ¢ também “o
monitoramento das transformagées em
curso no exercicio profissional da Psico-
logia no Brasil”©.

Os dados coletados confirmam a fe-
minizac¢io da profissio ¢ alertam sobre
disparidades. Nesse sentido, o levan-
tamento foi realizado por meio de um
questiondrio enviado por link, com 79
itens, divididos em cinco (5) blocos,
exibidos na Figura 1.

Figura 1 - Divisao tematica do instrumento CensoPsi 2022

Formacao profissional

Modulo complementar

Perspectivas para o

futuro
Atuacao profissional Dados
Dirait sociodemograficos
Trabalho renos
decente Humanos e
Democracia
Uso de Avaliagdo
tecnologia Psicolégica

Fonte: O Censo da Psicologia Brasileira: concepgao, estrutura e decisdes metodolégicas, por

Conselho Federal de Psicologia®. Adaptada.
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A divulgacio da pesquisa foi fei-
ta pelas redes sociais do CFP e dos
Conselhos Regionais. Apds a coleta ¢
tratamento inicial dos dados, a equi-
pe de pesquisadores chegou a 20.207
respondentes. E com a utilizagdo de
softwares como Excel, Statistical
Package for social sciences (SPSS) e
Iramuteq, realizaram as andlises dos
dados.

Eles concluiram que no ano da pes-
quisa, havia entre as (os) profissionais
de psicologia respondentes 15.787
(79,9%) mulheres ¢ 3.916 (19,8%)
homens. As faixas de idade de 30-39
(32,6%) e 40-49 anos (22,1%) se des-
tacaram como maioria. Ainda, 11.035
(54,6%) eram casadas (os) e 6.860
(33,9%) solteiras(os), 12.845 (63,9%)
se autodeclaram brancas (os), 5.252
(26,1%) pardas(os), 1.701 (8,5%) pre-
tas(os), 234 (1,2%) amarela(o)/orien-
tal ¢ 56 (0,3%) indigenas. No que
tange a atuacdo profissional, 17.176
(85,0%) das participantes estavam
atuando em alguma drea de Psicolo-
gia. Assim, o perfil geral da psicéloga
brasileira ¢ branca, jovem e de classe
média, de predominéncia na drea Cli-
nica, com 12.569 (73,2%) das partici-
pantes; seguida pela Social (3.463 ou
20,2%); Saude (3.262 ou 19,0%); e
Docéncia (3.140 ou 18,3%)©.

A feminizacio da profissio se cons-
tata ao longo dos mais de 60 anos da
psicologia no Brasil®, ¢ a atuagio na
drea clinica ¢ até os dias de hoje majo-
ritariamente feminina. Uma mudanga
sutil ¢ apontada nas areas de atuacio,
indicada na drea de pratica na docén-
cia, visto que historicamente este es-
paco foi mais ocupado por homens.

AS DIFICULDADES RELATADAS NA
PROFISSAO

Souza' denuncia a precarizagio
da psicologia em sua remuneragio ¢
estrutura interna. No campo da psico-
logia, as mulheres sio premidas tanto
pela sobrecarga de dispéndio cogniti-

vo e afetivo'?, quanto pela dupla jor-
nada de trabalho®.

16780 satdecoletiva = 2025; (15) N.98

0S ESTRESSORES INTERPESSOAIS

Zanello", no esteio da tese do dis-
positivo materno, discorrido inicial-
mente a partir do mito do amor mater-
no de Badinter®, atesta: “4s mulheres,
¢ interpelado o estar sempre a servico
dos outros, a agradar os outros, ¢ muito
pouco a si mesma... o cuidado pode ser
entendido como uma pronta resposta,
concreta, as necessidades dos outros”
(p-150-152) 1. Souzal!V corrobora esta
visio, ao desmistificar o mito da Psi-
cologia como uma profissio por amor,
isto ¢, desconectada de seus beneficios
laborais e identitdrios de qualquer outra
profissio.

O uso do mote da Psicologia por
amor foi usado para mascarar as difi-
culdades inerentes e os riscos ocupa-
cionais'™ da profissio. Para denunciar
tais riscos ocupacionais, McCormack
e Mclntyre!'? levantaram uma meta-a-
nalise de 308 artigos que envolviam o
tema de estresse entre psicélogos.

Os resultados obtidos neste artigo
foram que a dimensio do estresse em
psicélogas mais citada foi a exaustio
emocional, com 38% de prevaléncia nos
estudos. A exaustio emocional ocor-
re em profissdes do cuidado por serem
caracterizadas como profissdes que au-
mentam Os estressores emocionais e in-
terpessoais.

Qutros artigos suportam as evidén-
cias dessa meta-anélise: enquanto Mills
and Huebner" indicam que 40% dos
psicologos declararam  uma clevada
carga de exaustio emocional (em uma
amostra de 225 psicélogos), Ackerley,
Burnell, Holder & Kurdek!s situam
esta mesma varidvel em 39,9%. Ainda,
no Brasil hd replicacao deste estudo: um
questiondrio COPE de Carlotto ¢ Ro-
drigues!’® com 518 psicélogos do Rio
Grande do Sul também situa o elemen-
to emocional como fonte de esgotamen-
to profissional.

Um exemplo deste esgotamento pro-
fissional pode ser ilustrado na teoria co-

mum das pesquisas de burnout. Maslach
e Leiter") apontam seus principais es-
tressores: excesso de horas de trabalho,
baixo saldrio ¢ insatisfacio, isolamento
da comunidade, continuo esfor¢co emo-
cional e cognitivo, além de fadiga croni-
ca. Especificamente no que tange as psi-
célogas, estressores adicionais relatados
sdo: fadiga por compaixio**(18), trau-
matizacio secundaria®*("” e traumati-
zagio vicaria*®. Qutro fator de risco
ocupacional para as mulheres também
sdo os afetos como medo e inseguranca
no trabalho por violéncia fisica, sexual,
moral, verbal, patrimonial®, que preju-
dicam a qualidade de vida.

O componente interpessoal imanen-
te & profissdo j traz riscos ocupacionais
intrinsecos, que se agravam a medida
em que a psicdloga mulher se identifica
narcisicamente com o dispositivo ma-
terno®®. As horas dajornada de trabalho
também sio intensas e longas®.

0 ESTRESSOR DA CARGA HORARIA

As psicélogas ainda exercem o cui-
dado por uma dupla via, tanto pelo cui-
dado exercido na profissio, como pelo
cuidado exercido na rotina familiar de
forma nio remunerada®.

No que tange 4 profissio, a faixa da
carga hordria semanal com maior in-
dice foi de 21 a 35h, 24,8% (3.876) ¢
de 36 a 50h, 41,5% (6.505), sendo que
78,1% (13.064) das participantes indi-
caram ser Autdénomas(6). Em relagio
aos trabalhos domésticos, as mulhe-
res psicologas dedicavam mais tempo
aos afazeres domésticos que os psicd-
logos, sendo 32% das mulheres ¢ 15%
dos homens que dedicam 3hs ou mais
para esse fim®. O resultado recente do
IBGE® confirma os dados: a jornada de
trabalho das mulheres é o dobro da dos
homens (21,3 horas para as mulheres e
11,7 horas para os homens). Na popu-
lagdo brasileira feminina em geral, 30%
das mulheres em idade ativa e fora da
forca de trabalho nao procuram empre-

*Risco ocupacional é a possibilidade do trabalhador sofrer dano ou desgaste fisico, emocional
ou moral devido as condi¢des imanentes do trabalho e seu ambiente!'?.
> *Trauma indireto ao expor-se a imagens ou relatos perturbadores de trauma.
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go devido as responsabilidades com os
filhos e afazeres domésticos, em contra-
ponto aos homens, cuja propor¢ao cai
para 2%%). Ja entre as mulheres psicélo-
gas, o censo CFP® mostra que 5,4% res-
ponderam que a nao inser¢ao no mer-
cado de trabalho foi a dificuldade de
compatibilizar a profissio com o cuida-
do dos filhos. E um ntimero importan-
te, jd que o percentual de psicélogas que
possui filhos/as ou enteados/as (59%) ¢
maior que o de psicélogos (41%).
Nesse sentido, ¢ possivel perceber
que a mulher psic6loga tem grandes de-
safios a enfrentar nio apenas relaciona-
dos A prética profissional, mas também
no equilibrio entre sua vida pessoal ¢
profissional, visto que as mulheres acu-
mulam jornada laboral dentro e fora do
domicilio. A pergunta a ser feita ¢, se os
dados mostram que a profissio de psi-
cologia ¢ composta majoritariamente
por mulheres sobrecarregadas e exaus-
tas, quais os precedentes histéricos e
sociais que explicam esse fendmeno?

A CONSTRUQEO DE UMA IDENTI-
DADE SEXUAL COMO ESTRUTURA
DE PODER

O trabalho do ser humano ¢ mais do
que mera apropriagio ¢ transformagao
dos recursos; ao ser coletivizado, o tra-
balho inscreve e se circunscreve a um
tempo histérico e cultural. O trabalho,
portanto, ¢ antropogénico: ele cria uma
ideia de sociedade e de identidades™.
A identidade do sujeito pds-moderno,
portanto, nio ¢ fixa nem individual-
mente determinada: sobretudo, ¢ resul-
tado das relacdes sociais nos contextos
histdricos, por meio de referéncias a
signos que nao siao explicitos, mas tra-
duzem o espirito de época.

Nesta perspectiva, segundo
Zanello"?, nio existe acesso direto e
atemporal a estes signos que a sociedade
utiliza, mas este acesso ¢ sempre media-
do pela cultura e engendrado a partir do
binarismo ¢ da oposi¢io. Dessa forma,
Butler®” destaca que o género ¢ cons-
truido em conformidade com padrées
de inteligibilidade que sdo reconheci-
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dos a partir do contexto social em que
o individuo estd inserido, o qual passa a
ser uma estrutura definidora da condi-
¢io de pessoa. Assim, o género “¢ rela-
cional e implica, sempre, relagées de po-
der, de privilégios, de maior ou menor
prestigio”(p. 44)1".

Para contextualizar historicamente
a subjetivagio das mulheres, especial-
mente na psicologia, em torno do tra-
balho de cuidado, recorremos ao texto
de Federici®. A autora analisa as trans-
formagées sociais entre 1450 e 1650,
destacando a reconfiguracio do papel
das mulheres ¢ da reproducio da forca
de trabalho como elementos centrais da
acumulagio primitiva no surgimento do
capitalismo.

O conceito de acumulacio primitiva
¢ o fendmeno da concentragio ¢ cen-
tralizagao de capital nas maos de pou-
cas pessoas, resultante do mecanismo
de reproducio de capital no processo
produtivo. A medida em que o capita-
lista investe e reinveste no sistema de
producio, ele se apropria da mais-valia
do trabalhador, aumentando a desi-
gualdade social®. O resultado ¢ uma
imensa desigualdade na distribuigao
de riquezas, obrigando o trabalhador a
submeter-se a um trabalho assalariado,
0 que instaura a separacio entre ele ¢ o
fruto da sua producio (alienacio). Este
sistema também forja subjetividades
adaptadas a l6gica do capital, voltadas
a obediéncia, produtividade ¢ competi-
¢io: seus principais vetores ideoldgicos
sdo as institui¢oes escolares, familiares e
religiosas. Elas consolidam a divisao se-
xual do trabalho, naturalizando o papel
das mulheres como responsdveis pelo
cuidado ¢ pela reprodugio da forca de
trabalho.

No sistema econdémico vigente a
identidade sexual foi constituida como
um suporte especifico das funcdes de
trabalho, sendo assim, a feminilidade ¢
também um construto cultural e social
que funciona como producio oculta
para a forca de trabalho com um véu de
destino bioldgico. Isso culmina tanto no
paradigma do dispositivo materno, que
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preconiza que as mulheres tém um ins-
tinto materno natural e devem priorizar
sempre as necessidades dos outros em
detrimento dos préprios, ¢ no dispositi-
vo amoroso, no qual a mulheres apren-
dem a amar de forma identitdria e no
qual serem escolhidas por sua feminili-
dade pré-determinadas é o que ratifica a
sua valorizagio narcisica!?.

A sexualidade, a maternidade e a
procriagio foram e sio utilizadas como
ferramentas de disciplinamento das
mulheres, de forma que o corpo femini-
no se tornou um lugar para implemen-
tagio de relacdes de poder®?. Assim, os
novos valores sociais “(...) significam a
manifestagio ¢ institucionalizagio da
dominincia masculina sobre as mulhe-
res e criangas na familia ¢ a extensdo da
dominincia masculina sobre as mulhe-
res na sociedade em geral (...)” abrindo
espago para uma visio de feminino que
¢ historicamente determinado %,

Segundo Louro®, hi um conjunto
de disposi¢des ¢ préticas, denominadas
por Foucault como biopoder, as quais
historicamente sao tteis para controlar.
Nesse aspecto, as tecnologias de género
refletem dispositivos biopoliticos de
agenciamento do biopoder, que ins-
tituem lugares socialmente diferentes
para homens e para mulheres. Uma ex-
pressio desse fendmeno se manifesta na
prépria escolha do curso de psicologia,
que para os homens ¢ em funcio do scu
prestigio social, e para as mulheres ¢ em
funcio de querer ajudar os outros®.

E importante destacar como essa di-
ferenca quando vista de forma nostalgi-
ca incide na manutengio do status quo,
na reproducio das relacoes de poder ¢
de dominagio entre os diferentes géne-
ros e até entre as diferentes mulheres®
* @3 Logo, quanto mais se distanciam
do ideal de feminilidade, mais essas mu-
lheres sao preteridas. Porém, ¢ através
dessas relagoes de poder que se traduz
a servi¢o de quais grupos sociais ¢ man-

¥ *Essa transversalidade ainda se manifesta
no recorte social, resultando que a maioria
das mulheres psicélogas é branca®.
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tido esse status quo basecado na diferen-
ca, quem ¢ considerado/a diferente ¢ o
que significa essa diferenca, sendo que,
0 que estd em jogo nesses exercicios de
poder sio, na verdade, as desigualdades.
Em contrapartida, a compreensio das
diferengas através de uma leitura biold-
gica e naturalizada foi adotada de forma
a reservar espagos sociais de maior ou
menor empoderamento, influéncia e
participagio®?.
com o exercicio de poder, de forma que,

Essas divisdes condizem

“aumentam a utilidade econ6mica” ao
mesmo passo “‘diminuem a forga politi-
ca” de determinados individuos em posi-
¢ao minoritdria, assim como em relacio
ao género feminino®?.

Nesse mesmo sentido, segundo Ba-
saglia®), o corpo feminino foi o que
fundou a escravidio das mulheres devi-
do s suas caracteristicas, ou scja, a ca-
pacidade de procriacio foi o que levou
a uma associagio ao cuidar enquanto
funcio social, que se traduziu, através
de caracteristicas como “dogura, femini-
lidade, propensio natural & dedicacio ¢
ao sacrificio, debilidade, necessidade de
protecio e autotutela” (p.14)®?. Em ple-
no século XXI, as profissoes considera-
das de cuidado ¢ que exigem dispéndio
emocional ¢ interpessoal sio ocupadas
por mulheres®, produzindo exaustio

tanto por esgotamento emocional (%1%

20) quanto a jornada exaustiva de horas

de trabalho©UD,

E necessirio destacar que, segundo
Badinter®®, a configuracio de uma socie-
dade a partir das necessidades ¢ valores
dominantes de um determinado tempo
entabula papéis sociais. Ao pensarmos
na sociedade capitalista, que tem como
um dos fatores centrais a familia, sio de-
terminados papéis de mae, pai e filhos.
Uma reificagio material desse pressu-
posto estd na distribui¢io de horas de-
dicadas aos afazeres domésticos: 21,3h
para mulheres e 11h para homens®.

Além disso, Badinter®® discorre sobre
como a fun¢do materna de educadora
se aprofunda para além da instrugio,
incluindo também a transmissio de va-
lores morais. A partir desta funcio, foi

16782 satdecoletiva = 2025; (15) N.98

construida socialmente a ideia de um
instinto materno, que na psicologia se
materializou como profissio por amor,
concentrando mulheres na clinica e
restringindo a maioria da concessao de
bolsas do CNPq a 4reas do cuidado, em
propor¢io da metade em relagio aos ho-
mens”,

Mesmo que essas formas de existir
no mundo abarquem outras funcdes
sociais, que mulheres possam ocupar es-
pacos publicos e gozar de direitos civis
mais amplos, ainda ¢ exigido um padrao
de feminilidade pautado no cuidado
¢ na atengio para outros ao seu redor,
além de ser esperado que mulheres ainda
sejam mais passivas ¢ ddceis. Dessa for-
ma, quanto mais as mulheres se dedicam
as atividades laborais, de autorrealizacio
e mais se centram nas proprias necessi-
dades, menos estao cumprindo o que é
esperado de uma feminilidade normati-
va, pois, dessa forma, menos estio dispo-
niveis para o cuidado voltado as neces-
sidades alheias. Exempli gratia, o censo
PNAD-c® assinalou que 30% das mu-
lheres inativas no mercado de trabalho
o declararam estar por conta dos filhos
e cuidados com outros membros da fa-
milia, e no caso das mulheres psicélogas,
5,4% responderam similarmente®.

Outrossim, Zanello" afirma que
houve uma desvalorizagio do cuidar ao
naturalizar essa caracteristica como algo
inato ao feminino, pois as mulheres sio
vulnerabilizadas em nio receber valori-
zac¢do e reconhecimento proporcionais
aos seus esforcos. Inclusive, em muitos
contextos, esses esforcos sio deslegiti-
mados e tratados como algo da ordem
da obrigagio, como se houvesse a ne-
cessidade de que mulheres performem
com a maxima atengao, paciéncia, com-
preensio ¢ compaixio voltadas a todos
ao seu redor, independente de em qual
CONTEXto se eNCONtrem ¢ mesmo que isso
signifique deixar de atender as préprias
necessidades',

Sendo assim, somando-se a forma
como mulheres sao interpeladas a esta-
rem educando, cuidando e resolvendo
diversas demandas ao mesmo tempo

em que trabalham, fica em segundo
plano o reconhecimento, remuneracio
e valorizagio do exercicio da profissio.
Psicélogas encontram-se em situagio de
sobrecarga por uma perspectiva pouco
compreendida da diversidade de funcées
que acumulam, quanto da forma como
sdo cobradas a exercer essas fungoes.

CONSIDERA(;E)ES FINAIS

As psicélogas do Brasil tém muitos
desafios para enfrentar, nos seus papéis
de cuidadora e de profissional; a carreira
de psicologia como ciéncia e profissao
no Brasil ainda ¢ muito incipiente, com
apenas de meio século. No entanto, j4 ¢
possivel observar certas tendéncias, com
a prevaléncia do perfil de psicéloga mu-
lher e com filhos®. Simultaneamente,
esta mulher é embaracada com a preca-
rizacdo da profissio('V e uma jornada de
trabalho extenuante também na saida do
escritério, referente aos cuidados da fa-
milia e do lar®. Isso ocorre porque a cul-
tura brasileira responsabiliza e direciona
a mulher para o papel de cuidado ¢ esta
expectativa se estende ao escritdrio'V.

O resultado ¢ uma sobrecarga tanto
na jornada de trabalho, como no pré-
prio desgaste afetivo e cognitivo que o
trabalho exige. Por ser uma profissao de
natureza interpessoal, o dispéndio emo-
cional é enorme!’?, que nio ¢é restaura-
do em horas de descanso®. O motivo
dessas pressoes, tanto internas quanto
externas, reside na divisio sexual do tra-
balho®®? e na interposigio do dispositivo
materno®, que preconiza que a mulher
possui habilidades naturais de cuidar ¢
que atuar no cuidado, portanto, nio se-
ria trabalho. As estatisticas nio podem
reproduzir a riqueza ¢ os detalhes da ex-
periéncia humana. No entanto, as diver-
sas histérias de vida, Unicas, se repetem
e se refletem nos dados: somos mulheres
com a mesma voz, que ecoa ao longo de
todos os corredores do tempo ¢ da his-
toria.
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